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Acuerdo sorpresa
para introducir el
peaje de camiones
en Alemania

EFE, Berlin
El canciller aleman, Gerhard
Schroeder, anuncié ayer por so-
presa un acuerdo con la empresa
Toll Collect para la introduccion
del peaje para camiones en Ale-
mania, diez dias después del
anuncio de rescision del contrato
con ese consorcio por reiterados
retrasos en la introduccion de ese
sistema.

El Ejecutivo germano anun-
ci6 el pasado 17 de febrero la
rescision del contrato, tras lo
cual el consorcio disponia atn de
un plazo de dos meses para pre-
sentar alternativas. La suspen-
sion del proyecto, fundamentado
en un innovador sistema de con-
trol de transito de camiones por
satélite, puso en entredicho la
reputacion de la industria y tec-
nologia alemanas, maxime cuan-
do en Toll Collect esta formado
por dos consorcios punteros.

La devolucion rapida
del IRPF se puede
pedir desde hoy

AGENCIAS, Madrid
Los contribuyentes que no estan
obligados a declarar podran soli-
citar a partir de hoy y hasta el 31
de marzo la devolucion rapida
del IRPF. También a partir de
hoy y hasta el 15 de junio se po-
dra pedir el borrador de declara-
cion del IRPF, que va dirigido
fundamentalmente a los que es-
tan obligados a declarar.
Hacienda calcula que alrede-
dor de 1,2 millones de contribu-
yentes pediran este ano la devolu-
cién rapida. Los reembolsos a
los beneficiarios comenzaran a
mediados de marzo y concluira
el proceso a finales de mayo, se-
gin el ministro de Hacienda,
Cristobal Montoro.

El traslado de empresas a los nuevos paises
de la UE aumentara en los proximos aiios

Un informe realizado en Alemania recomienda a Espafia mas inversiones en innovacion

L. ABELLAN, Madrid
El traslado de empresas desde la prospera
Europa occidental hacia los paises de la
ampliacion no ha hecho mas que empe-
zar. Asi lo augura un informe del instituto

La ampliacion europea que se
producira el proximo 1 de mayo,
la mayor que ha experimentado
nunca el proyecto comunitario,
obligara a adaptarse tanto a los
nuevos miembros como a los an-
tiguos. La industria europea fija-
ra sus intereses en esos Estados,
que en pocos meses dispondran
de todas las ventajas legales de
pertenecer a la Union Europea
pero con costes laborales que no
alcanzan el 30% de los comunita-
rios. “Los trabajos manufacture-
ros de baja cualificacion proba-
blemente se reubicaran en los
paises de la ampliacion”, senala
el ultimo informe Cesifo sobre
la economia europea en 2004.
Este documento, tercero de ca-
racter anual que publican el ins-
tituto aleman de informacion
economica Ifo y el Centro de Es-
tudios Econémicos de la Univer-
sidad de Munich, fue presenta-
do en Espafia por la Fundacioén
BBVA.

Pese a destacar los efectos be-
neficiosos que la ampliacién re-
portara a los paises entrantes
(Chipre, Republica Checa, Esto-
nia, Letonia, Lituania, Hungria,
Malta, Polonia, Eslovenia y Eslo-
vaquia), el informe recalca las
amenazas a las que se veran so-
metidos los 15 actuales. En un
capitulo dedicado a la amplia-
cion, el texto pronostica “impor-
tantes dificultades” para varios
de los paises de la UE, que po-
drian derivar en un aumento del
desempleo. El argumento es el
siguiente: dado que los salarios
correspondientes a las activida-

economico aleman Ifo y de la Universidad
de Munich y presentado recientemente.
La capacidad de competir en costes labo-
rales y su menor proteccion social convier-
ten a los 10 paises que en mayo accederan

Los proximos integrantes de la UE

m CONVERGENCIA EN RENTA PER CAPITA
Porcentaje sobre la media comunitaria con proyecciones hasta 2030.

2001 2010 2020 2030
Letonia 32,2 43,5 53,8 62,3
Lituania 35,3 46,1 55,9 64,0
Polonia 39,4 49,5 58,7 66,3
Estonia 42,4 52,0 60,8 67,9
Republica Eslovaca 49,9 58,2 65,9 72,1
Hungria 51,5 59,6 66,9 73,0
Malta 54,9 62,4 69,3 74,9
Republica Checa 61,4 67,8 73,7 78,5
Eslovenia 71,5 76,2 80,6 84,1
Chipre 88,5 90,4 92,1 93,6
Media UE12 100,0 100,0 100,0 100,0
B COSTE DE LA MANO DE OBRA
Coste medio de la hora de trabajo en 2000, en euros.
Estonia Hungria Chipre

3,03 3,83 10,47 Media UE

Lituania (Excepto Bélgica)

2,71 Polonia 21,19

Letonia 4,48
2,42‘
Rep. Eslovaca Rep. Checa Eslovenia
3,06 3,90 8,98
Fuente: Eurostat. EL PAiS

des de baja cualificacion son
mas abultados en el Oeste que
en el Este, se corre el riesgo de
que la industria occidental pier-
da terreno a gran velocidad vy, al
mismo tiempo, que esta pérdida
no se vea compensada con la
creacion de nuevos puestos en el
sector servicios. Ante ese dilema,
el informe considera “deseable”
que los Estados occidentales revi-

sen sus sistemas de bienestar pa-
ra admitir la “necesaria” flexibili-
dad salarial para los trabajado-
res menos cualificados.

Tan drastica propuesta vino
acompafiada de algunas alterna-
tivas durante la presentacion del
informe en Madrid. Xavier Vi-
ves, uno de los ocho autores, su-
giri6 que Espafna, como pais
afectado por este fendmeno, “de-

a la UE en lugares atractivos donde fijar
empresas. Ante esta situacion, Espafa de-
be invertir en innovacion en vez de inten-
tar competir en bajos costes, segin Xavier
Vives, uno de los autores del informe.

beria invertir mucho en innova-
cion y desarrollo en lugar de
competir con costes bajos”. Es
decir, aspirar al valor anadido en
un momento en que los costes
van a ser en otros paises también
comunitarios mucho mas bajos
que en Espana. Vives prevé una
pérdida de peso de los sectores
que mas se nutren de mano de
obra no cualificada a favor de
los que invierten en capital tecno-
logico. La llamada de atencidén
se extiende también al sector ser-
vicios. “Hay que pasar del turis-
mo barato al turismo de cali-
dad”, indico Vives.

Para ilustrar el impacto que
la presencia de esos 10 nuevos
vecinos puede tener en la indus-
tria, el informe sobre economia
europea en 2004 aporta un dato:
el 60% de las empresas alemanas
con menos de 5.000 empleados
ya ha instalado fabricas fuera de
la Unién Europea, la mayoria de
ellas en Europa del Este.

Las facilidades laborales en
los nuevos paises no solo estri-
ban en el volumen salarial. El
nivel de cobertura de los trabaja-
dores protegidos bajo el para-
guas del convenio colectivo —es-
tablece las condiciones de traba-
jo pactadas entre patronal y sin-
dicatos— es mucho menor en
los 10 futuros miembros que en
los antiguos. Salvo las excepcio-
nes de Chipre y Malta, los conve-
nios cubren a menos de la mitad
de los trabajadores en todos los
Estados de la ampliacion y en el
caso de Letonia y Lituania no
alcanzan el 20%.

por la Fundacidn

1. Entidad adjudicadora:
FUNDOSA SOCIAL CONSULTING, S.A

Teléfono: 91 468 85 00. Fax: 91 4688559.
www.fsc.es

FUNDOSA SOCIAL CONSULTING, S.A.

Hace publica, mediante anuncio indicativo, ias contrataciones previstas, durante el
periodo 2004-2006, para el desarrollo y ejecucion de las distintas dreas de
actuacion del Prosrama Opersativo de "lucha contra la discriminacion”, cofinanciado
NCE y el Fondo Social Europeo.

Calle Bernardino Obregon, 26, 28012 Madrid (Espaita).

2. Contratacion prevista en cada una de las Areas y Unidades:

Estudios y Consultoria.- Se contemplaran, especificamente:

- Estudios de realidad sociofaboral det colectivo de personas con discapacidad.

- Andlisis de perfiles profesionales de sectores emergentes susceptibles de ser ocupados por personas
con discapacidad.

- Asesoria y asistencia técnica en 13 evaluacion de desarroflos empresariales para la promocion de
empleo de personas con discapacidad.

Acciones de mejora de I3 empleabilidad.- Se contemplardn, especificamente:

- Cursos de Formacion Profesional Ocupacional adaptados a las necesidades def colectivo y a las
oportunidades que ofrezca el mercado de trabajo.

- Acciones asociadas a la formacion de los agentes implicados en la ejecucion del proyecto.

- Otras acciones formativas dirigidas al colectivo de personas con discapacidad.

Insercion Laboral.- Se contemplardn, especificamente:

- Asesorfa, asistencia técnica y desarrollo de programas de captacion de ofertas de empleo para
Bersonas con discapacidad.

- Proyectos de captacion de demandantes de empleo e identificacion del colectivo.

- Acciones de sensibilizacion y difusion.

Cualesquiera otras acciones que se consideren necesarias para el correcto desarrolfo def proyecto.

Asimismo, para fa correcta ejecucion de las acciones referidas, seran objeto de contratacion las

compras de bienes y prestaciones de servicios refacionados con el establecimiento y normal

funcionamiento de una red de centros multidisciplinares de insercidn laboral en el territorio nacional,

gue organice, coordine y desarrolle las distintas acciones contempladas en el marco del Programa
perativo 2000-2006.

3. La convocatoria especifica para cada contratacién, junto con los pliegos de dlusulas técnicas y
partic;:lam correspondientes, se publicard en la pagina web de Fundosa Social Consulting, S.A.
www.fsc.es

Madrid, 15 de febrero de 2004-La Direccion General
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JUZGADO PRIMERA INSTANCIA 38
BARCELONA

Via Laietana, 2, 3.2 planta. Barcelona
Procedimiento declaracion de ausencia
1016/2003 Seccién 4C

Parte demandante: Juan Garcia Sintas
Procurador: Jordi Pich Martinez

Parte demandada: Antonio Garcia Sintas

EDICTO

MAGISTRADA JUEZA EN SUSTITUCION,
M. DOLORES LARRUBIA DE ROJAS

SE HACE SABER:

Que en este Juzgado, y con el nime-
ro 1016/04, se sigue, a instancia de
Juan Garcia Sintas, expediente para
la declaracién de ausencia de Anto-
nio Garcia Sintas, quien se ausenté
de su ultimo domicilio, no teniéndo-
se noticias de él desde febrero de
2002, ignorandose su paradero. Lo
que se hace publico para que los
que tengan noticias del desapareci-
do puedan ponerlas en conocimien-
to en el Juzgado.

En Barcelona, a 22 de enero de 2004
La secretaria judicial

SUR, S. A. DE SEGUROS Y REASEGUROS
Sociedad Unipersonal
(sociedad absorbida)
PREVISION ESPANOLA, S. A. DE SEGUROS
Y REASEGUROS

(sociedad absorbente)

PROYECTO DE FUSION POR ABSORCION
ENTRE LAS ENTIDADES

En cumplimiento de la Orden Ministerial de 19 de febrero de 2004, dictada por el exce-
lentisimo sefior ministro de Economia, por la que se acuerda la apertura del periodo de
informacién publica, PREVISION ESPANOLA, S. A. DE SEGUROS Y REASEGUROS,
como sociedad absorbente, y SUR, S. A. DE SEGUROS Y REASEGUROS, Sociedad Uni-
personal, como sociedad absorbida, comunican y dan publico conocimiento del proyec-
to de fusion de ambas companias.

Dicha fusion se realizara mediante la absorcion de SUR, S. A. DE SEGUROS Y REASE-
GUROS, Sociedad Unipersonal, por PREVISION ESPANOLA, S. A. DE SEGUROS Y RE-
ASEGUROS, con disolucién sin liquidacion de la sociedad absorbida y la transmision en
bloque de la totalidad de su patrimonio social a favor de la sociedad absorbente, quien
adquirird por sucesion a titulo universal la totalidad de los derechos y obligaciones que
componen el patrimonio de la sociedad absorbida. Al ser la sociedad absorbente accio-
nista Unico de la sociedad absorbida, la fusion se realizara sin que la sociedad absorbente
amplie su capital social.

La fusion por absorcién se realizara sobre la base de los balances de ambas sociedades
participantes en la misma, cerrados a 31 de diciembre de 2002.

A efectos contables, las operaciones realizadas por la sociedad absorbida se consideraran
realizadas por cuenta de la sociedad absorbente a partir del 1 de enero de 2003.

La eficacia de la fusién queda condicionada suspensivamente a la obtencion de la pre-
ceptiva autorizacion del Ministerio de Economia.

La fusién no otorga ventajas de ninguna clase a expertos independientes, ni a los admi-
nistradores de las dos sociedades que participan en la fusion, ni existe en la sociedad ab-
sorbida ninguna clase de acciones especiales o privilegiadas, ni persona que tenga de-
rechos especiales distintos de las acciones.

Como consecuencia del proyecto de fusion antes sefialado, se advierte a los tomadores,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 72.2 del Reglamento de Ordenacién y Su-
pervisién de los Seguros Privados, de su derecho a comunicar a la Direcciéon General de
Seguros y Fondos de Pensiones las razones que, en su caso, pudieran tener para estar
disconformes con la fusién, y ello en el plazo de un mes desde la fecha de la ultima pu-
blicacion del presente anuncio.

Sevilla, a 26 de febrero de 2004. El secretario del Consejo de Administracion
de PREVISION ESPANOLA, S. A. DE SEGUROS Y REASEGUROS, y el secretario
del Consejo de Administracién de SUR, S. A. DE SEGUROS Y REASEGUROS




